Круглый стол:  подведение итогов обучения наставников
Предлагаю наставникам обсудить и сформулировать итоги поделанной работы по программы обучения наставников. 
Для начала наставник и наставляемый отвечает на вопрос “Что я достиг, чтобы у меня было?” и на листе бумаги перечисляет  ответы на следующие вопросы
●  приблизились ли мы сегодня к цели?
●  что сегодня получилось хорошо?
●  что стоит изменить в следующий раз?
●  как я сейчас себя чувствую?
Среди вопросов, ответы на которые должны быть зафиксированы для создания полной  картины результатов работы, должны быть следующие:
– что самого ценного было в вашем взаимодействии?
– каких результатов вы достигли?
– чему вы научились друг у друга?
– оцените по десятибалльной шкале, насколько вы приблизились к цели
– как вы изменились?
– что вы поняли про себя в процессе общения?
– чем запомнилось взаимодействие?
– есть ли необходимость продолжать работу вместе?
– хотели бы вы стать наставником/продолжить работу в роли наставника?

Заполните представленные далее анкеты. 

Эти результаты в дальнейшем будут использоваться для своевременной корректировки плана работы и для финального представления результатов работы тандема/команды, а также награждения самого наставника.







Анкета наставника
ФИО_________________________________группа:__________________
[bookmark: 100835][bookmark: 100836]1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
[bookmark: 100837]2. Если да, то где? __________________________________
Инструкция
[bookmark: 100838][bookmark: 100839]Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.
	Характеристика

	

	Достаточность и понятность обучения наставников
	1     2     3     4     5     6     7     8    9    10

	Понравилось участвовать в программе
	1     2     3     4     5     6     7     8    9    10

	Хотели бы продолжить работу в программе наставничества
	1     2     3     4     5     6     7     8    9    10

	Появилось  желание  реализовать  собственный  проект  в интересующей области 
	1     2     3     4     5     6     7     8    9    10

	Стал более осознанным (лучше понимает свои желания, научился ставить цели и следовать им, появилось лучшее понимание своих сильных сторон)

	1     2     3     4     5     6     7     8    9    10

	Полезность совместной работы с наставляемым 
	1     2     3     4     5     6     7     8    9    10



