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о (Ресурсном центе 
развития программ профессиональной ориентации 

молодецки, содействия трудоустройству, предпрофильного и
профильного обучения на базе 

государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения Свердловской области 

«Нгщнетагильсщй железнодорожный техникум»



1.1. Настоящее положение о Ресурсном центре развития программ 
профессиональной ориентации молодежи, содействия трудоустройству, 
предпрофильного и профильного обучения (далее - Положение) определяет цель, 
задачи и основные направления деятельности Ресурсного центра развития 
программ профессиональной ориентации молодежи, содействия трудоустройству, 
предпрофильного и профильного обучения (далее - Ресурсный центр).

1.2. Статус Ресурсного центра присвоен ГБОУ СПО СО «НТЖТ» как 
победителю конкурса программ по профессиональной ориентации молодежи, 
содействия трудоустройству, предпрофильного и профильного обучения среди 
учреждений НПО и СПО, подведомственных Министерству общего и 
профессионального образования Свердловской области в соответствии с его 
приказом № 409-и от 20.06.2012 года.

1.3. При разработке Положения о деятельности образовательного 
учреждения в качестве Ресурсного центра техникум руководствуется 
действующим федеральным и областным законодательствами, типовым
положением о Ресурсном центре развития программ профессиональной 
ориентации молодежи, трудоустройству, предпрофильного и профильного 
обучения.

1.4. Ресурсный центр обеспечивает внедрение программ по
профессиональной ориентации молодежи, содействия трудоустройству,
предпрофильного и профильного обучения (далее - Программа).

2. Основная цель и задачи Ресурсного центра

2.1. Цель - оказание качественных образовательных услуг 
профориентационного направления разным категориям обучающихся в 
соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и 
потребностями путем создания современной системы работы по 
профессиональной ориентации молодежи, содействию трудоустройству, 
предпрофильному и профильному обучения.

Достижение цели обеспечивается через решение следующих основных
задач:

2.2. Обеспечение работы по совершенствованию форм, методов и 
технологий профориентационной деятельности.

2.3. Представление общественности и популяризация опыта в области 
профессиональной ориентации молодежи, содействия трудоустройству, 
предпрофильного и профильного обучения, участие в проекте World Skills «Билет 
в будущее».

2.4. Развитие сотрудничества и партнерских связей между 
образовательными учреждениями, работодателями, профсоюзами и 
общественными организациями Свердловской области по профессиональной 
ориентации молодежи, трудоустройству, предпрофильного и профильного



обучения.
2.5. Оказание методической, технической, консультационной поддержки 

педагогическим коллективам по направлениям Ресурсного центра.
2.6. Оказание содействия трудоустройству выпускников техникума.
2.7. Привлечение внимания образовательных сообществ, средств 

массовой информации к деятельности, которая направлена на реализацию 
программ.

3. Основные направления и содержание деятельности Ресурсного центра

3.1. Основными направлениями деятельности ресурсного центра 
являются: образовательное, учебно-методическое, информационно 
консультационное, организационное.

3.1.1. Образовательная деятельность:
Ресурсный центр осуществляет образовательную деятельность на базе 

ГАПОУ СО «НТЖТ» для учащихся общеобразовательных учреждений по 
следующим направлениям:

- предпрофильное обучение, профильное обучение, элективные курсы, 
профтестирование;

включение в программы профориентационой деятельности техникума 
мероприятий по работе с детьми с особыми образовательными потребностями 
(детьми с ограниченными возможностями здоровья, попавшими в трудную 
жизненную ситуацию);

проведение мероприятий, направленных на трудоустройство 
выпускников, получивших образование по специальностям (профессиям) в первый 
год после окончания образовательного учреждения, совместно с Центрами 
занятости Горнозаводского округа.

3.1.2. Учебно-методическая деятельность:
разработка учебно-программного обеспечения в сфере профессиональной 

подготовки и социализации обучающихся, внедрение информационных, 
практикоориентированных, дистанционных образовательных технологий.

3.1.3. Информационно-консультационная деятельность:
создание единого информационного пространства профессионального 

выбора на основе маркетинговых исследований образовательных потребностей 
населения г. Нижний Тагил;

ведение мониторинга реализации программ;
информирование социума об основных направлениях и результатах 

деятельности, а также подготовка и сопровождение информационных материалов 
через сайт техникума, электронные СМИ;

консультирование родителей, школьных работников по вопросам 
профессиональной ориентации молодежи;

организация и проведение выставок, конференций, семинаров, лекций.



4.1. Директор техникума:
назначает ответственных исполнителей по реализации программ; 
обеспечивает формирование и исполнение планов деятельности 

техникума в качестве Ресурсного центра;
обеспечивает мониторинг реализации программ;
направляет информацию о реализации программ и результатах 

деятельности Ресурсного центра в Региональный ресурсный центр развития 
профессионального образования до 15 июля каждого года;

деятельность техникума в качестве Ресурсного центра обеспечивается 
за счет текущего финансирования и привлечения средств.

4.2. Руководитель Ресурсного центра:
назначается из числа штатных педагогических работников техникума 

приказом директора техникума;
обеспечивается работу Ресурсного центра в соответствии с 

должностной инструкцией;
координирует деятельность подразделений Ресурсного центра.


