
Справка о деятельности Центра карьеры и проведенных мероприятиях  

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Свердловской области «Нижнетагильский железнодорожный техникум»  

(ГАПОУ СО «НТЖТ»), г. Нижний Тагил 

 

В техникуме с 2004 года создана Служба содействия трудоустройству выпускников, 

которая в 2024 году была переименована в Центр карьеры ГАПОУ СО «НТЖТ».  

Разработка (актуализация) Положения о центре карьеры 

В 2024 году проведена актуализация  Положения о Центре карьеры ГАПОУ СО «НТЖТ» 

(прилагается к настоящей справке). При осуществлении актуализации Положения 

использовались рекомендации по проектированию и организации деятельности центров 

карьеры профессиональных образовательных организаций, разработанные Базовым 

центром АНО НАРК. 

Цели и задачи Центра карьеры: 

1. Цель деятельности Центра: содействие обучающимся и выпускникам 

техникума в формировании личной стратегии трудоустройства, повышение уровня их 

конкурентоспособности и информированности о состоянии и тенденциях рынка труда. 

2. Основными задачами Центра являются: 

 сбор, систематизация, анализ и использование в работе центра карьеры 

информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к 

соискателю рабочего места, о вакансиях, возможных местах практик и стажировок, 

предлагаемых работодателями по реализуемым в техникуме программам СПО; 

 организация участия обучающихся в мероприятиях, реализуемых совместно с 

работодателями, их объединениями, центрами занятости населения, заинтересованными 

общественными организациями и органами власти по вопросам содействия занятости 

молодежи (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций работодателей, экскурсий на 

предприятия и др.); 

 организация обучающих семинаров, консультаций и тренингов по вопросам 

ведения предпринимательской деятельности, деятельности в форме самозанятости, 

практики применения трудового и налогового законодательства; 

 системный мониторинг занятости студентов и выпускников, завершивших 

обучение по программам среднего профессионального образования; 

 организация мероприятий по поддержке профессионального и карьерного 

развития студентов техникума в соответствии с личностно-профессиональными 

наклонностями и потребностями рынка труда. 

 иные функции, предусмотренные актами субъектов Российской Федерации, а 

также положением. 

Положение о Центре карьеры содержит: 

- общие положения; 

- цели и задачи центра карьеры; 



- организация деятельности центра карьеры; 

- руководство и структура центра карьеры; 

- взаимодействие с другими организациями; 

- реорганизация и ликвидация центра карьеры. 

Направления деятельности Центра карьеры: 

 взаимодействие с работодателями, их объединениями, центрами занятости 

населения, заинтересованными общественными организациями и органами власти в целях 

повышения уровня информированности студентов и выпускников о состоянии и 

тенденциях рынка труда, обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 

 организация мероприятий по поддержке профессионального и карьерного 

развития молодежи, развитию предпринимательских компетенций в соответствии с 

личностно-профессиональными интересами и потребностями рынка труда; 

 информационно-аналитическое и организационно-методическое обеспечение 

системы трудоустройства выпускников. 

Организационная структура Центра карьеры: 

 руководитель Центра в лице заместителя директора по УПР; 

 заместитель руководителя Центра в лице старшего мастера; 

 руководители структурных подразделений; 

 мастера производственного обучения; 

 кураторы/классные руководители учебных групп; 

 методист; 

 педагог-психолог. 

В 2024 году была проведена актуализация Положения по следующим разделам: 

1. Конкретизированы задачи деятельности Центра карьеры; 

2. Обновлен состав участников взаимодействия и актуализированы их функции. 

 

  



Проведенные в 2024 году мероприятия Центра карьеры 

Согласно Плану деятельности Центра карьеры (прилагается к настоящей справке) в 2024 

году проведены мероприятия, позволяющие выстроить комплексную систему поддержки 

студентов: 

Наименование 

мероприятия 

Ответственный Срок 

проведения 

Участники 

1. Система взаимодействия колледжа с работодателями, их объединениями, 

учреждениями службы занятости и рекрутинговыми агентствами 

Серия практических 

семинаров «Как подходить к 

поиску работы» 

Соложнина Н.А. 

Власова Е.Ю. 

06.11.2024 

11.11.2024 

12.11.2024 

Студенты 

выпускных курсов 

ГАПОУ СО 

«НТЖТ», 

Специалисты ГКУ 

«Нижнетагильский 

ЦЗ» 

Аналитическая сессия: 

Мониторинг потребностей 

работодателей в рабочих 

кадрах. 

Заикин С.М. 

Татуров Е.И. 

июль - 

август  2024 

специалисты 

Центра карьеры, 

работодатели – 

социальные 

партнеры техникума 

Реализация 

информационного проекта 

«Визитная карточка 

предприятия» 

Заикин С.М. 

Татуров Е.И. 

Соложнина Н.А. 

Сентябрь – 

октябрь 2024 
Студенты 

выпускных курсов 

ГАПОУ СО 

«НТЖТ», 

работодатели – 

социальные 

партнеры техникума 

2. Система работы со студентами по формированию готовности к эффективному 

трудоустройству, профессиональному и карьерному росту, созданию условий для 

развития предпринимательских компетенций 

Мастер-класс 

«Собеседование 
Еременко С.В. 19.11.2024 

Студенты 

выпускных курсов 

ГАПОУ СО 

«НТЖТ» 

Встреча с известными 

людьми: «Качество и 

жизненные принципы 

современных 

предпринимателей» 

Гавручиц А.В. 

Еременко С.В. 
06.03.2024 

Студенты ГАПОУ 

СО «НТЖТ» и 
Жуков Р.С. 

(предприниматель) 

Профориентационные 

экскурсии на профильные 

предприятия студентов 1-2 

курсов 

Заикин С.М. 

Татауров Е.И. 

Галев О.А. 

Шевцов С.В. 

Трапезникова Н.В. 

Файзрахманова А.А. 

Замураев С.А. 

Соколова О.С. 

Сентябрь – 

октябрь 2024 
Студенты 1-2 

курсов ГАПОУ СО 

«НТЖТ», 

работодатели – 

социальные 

партнеры техникума 



День Карьеры «Покажем 

класс!» 

Поздеева Е.Г. 

Сметанина Е.В. 
26.09.2024 

Студенты 

выпускных курсов 

ГАПОУ СО 

«НТЖТ» и 

специалисты 

Моторвагонного 

депо Нижний Тагил 

Мероприятия Агитационной 

бригады: "Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей". 

Поздеева Е.Г. 

Гавручиц А.В. 

Еременко С.В. 

23.09.2024 

Студенты ГАПОУ 

СО «НТЖТ» 

Фестиваль «Профессия 

глазами молодежи» 
Поздеева Е.Г. 19.09.2024 

Студенты ГАПОУ 

СО «НТЖТ», 

школьники города и 

пригородного 

района  

Организация прохождения 

пробного экзамен на 

платформе АНО НАРК  

https://demo.nark.ru/ 

Соложнина Н.А. 

Шевцов С.В. 

14.11.2024 Студенты, 

обучающиеся по 

специальности 

«23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей» 

Реализация УД 

«Конструктор карьеры» 

Еремеева А.С. 

Соложнина Н.А. 

Трапезникова Н.В. 

сентябрь-

ноябрь 2024 

Студенты 

выпускных курсов 

ГАПОУ СО 

«НТЖТ» 

3. Деятельность по информационному обеспечению содействия занятости, поддержки 

профессионального и карьерного развития студентов и выпускников колледжа, решения 

задачи кадрового обеспечения профильных организаций 

Профориентационное 

занятие «Россия 

промышленная: узнаю о 

профессиях и достижениях 

страны в сфере 

промышленности и 

производства» 

Гавручиц А.В. 

 
04.04.2024 Студенты ГАПОУ 

СО «НТЖТ» 

Инструктивно-

методические совещания 

«Организация 

производственной 

практики», 

«Трудоустройство 

выпускников» 

Заикин С.М. 28.11.2024 

Декабрь 

2024 

Мастера 

производственного 

обучения – 

руководители 

практик 

https://demo.nark.ru/


Мониторинг готовности к 

трудоустройству, 

построению карьеры и 

профессиональному 

развитию, применению в 

этих целях инструментов 

НСК 

Заикин С.М. 

Соложнина Н.А. 

Май 2024 

Ноябрь 2024 

Студенты ГАПОУ 

СО «НТЖТ» 

Подготовка и размещение 

информации по 

проектированию карьеры с 

применением инструментов 

национальной системы 

квалификаций на страницах 

сайта техникума и в ВК 

Заикин С.М. 

Соложнина Н.А. 

В течение 

года 

Студенты ГАПОУ 

СО «НТЖТ» 

 

Положение о Центре карьеры ГАПОУ СО «НТЖТ» позволяет выстроить в 

техникуме системную работу со студентами и выпускниками. План мероприятий по 

содействию трудоустройству выпускников предусматривает как массовые мероприятия, 

так и индивидуальную консультационную работу, организацию временной занятости 

студентов. 

Установление прямых связей с ГКУ «Нижнетагильский ЦЗ» и с работодателями 

позволяет: 

− выявлять актуальный перечень компетенций выпускника, которые должны быть 

сформированы в рамках определенной образовательной программы на основе 

профессиональных стандартов с учетом прогнозов востребованности специалистов на 

отраслевых предприятиях; 

− создавать эффективные методы управления качеством образовательных 

программ с учетом требований работодателей; 

− разрабатывать перечень дипломных проектов студентов с учетом потребностей и 

специфики будущего места работы; 

− обеспечивать высокие гарантии трудоустройства выпускников. 

 

 

Директор ГАПОУ СО «НТЖТ»   А.Ю. Пастух 

    

 М.П.   
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